UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL
PERSONAL NO DOCENTE EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO

Articulo 1-

Articulo 2 -

Articulo 3 -

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Base Legal

Este reglamento se adopta por la Junta de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 11 de la Certificacién del Consejo de Educacién Superior * 1988-89,
namero 80, vigente el dia 13 de marzo de 1989 y de conformidad con la Ley de
Procedimientos Administrativos Uniforme, ley nim. 170 de 12 de agosto de
1988, segun enmendada.

Propdsito

El propdsito de este reglamento es proveer a la Junta las guias necesarias
para conducir sus procedimientos en las apelaciones que se radiquen ante

ella.

Definiciones

a.

Apelante: Miembro del personal no docente de la Universidad de Puerto
Rico que de conformidad con la Certificacién del Consejo’, tiene
derecho a recurrir ante la Junta contra una determinacion de las
autoridades nominadoras de la Universidad, que sea de la jurisdiccion
del Organismo.

Certificacion num. 80: Certificacion 1988-89, nimero 80 del Consejo de
Educacién Superior en vigor desde el dia 13 de marzo de 1989.

Consejo: Consejo de Educacién Superior”.
Miembros: Miembros asociados de la Junta, nombrados por el
Presidente de la Universidad, conforme los términos de la Certificacion

num. 80.

Junta Universitaria: Junta Universitaria de la Universidad de Puerto
Rico.

Junta: Junta de Apelaciones del Personal No Docente de la Universidad
de Puerto Rico.

Presidente: Presidente de la Junta.



Articulo 4 -

Articulo 5 -

Articulo 6 -

h. Presidente de la Universidad: Presidente de la Universidad de Puerto
Rico o la persona autorizada por éste para actuar en su nombre.

I. Secretario: Secretario Ejecutivo de la Junta.

J- Presidente del Consejo’: Presidente del Consejo de Educacion
Superior® o la persona designada por éste para actuar en su nombre.

k. Universidad: Universidad de Puerto Rico

l. Reglamento: Reglamento de la Junta de Apelaciones del Personal No
Docente de la Universidad de Puerto Rico.

m. Reglamento General: Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DE LA JUNTA

Composicion

La Junta estara compuesta por un presidente y dos miembros asociados,
nombrados por el Presidente de la Universidad. Estos, dos seran personal no
docente con permanencia en el sistema universitario. El presidente podra ser
nombrado fuera de la comunidad universitaria.

Requisitos

Uno de los miembros deberé ser abogado. No podra ser miembro ninguna
persona que haya estado activa en politica durante los cuatro afios anteriores a
su nombramiento.

Término de los Nombramientos

Los miembros de la Junta serdn nombrados inicialmente por los siguientes
términos: el presidente, por cuatro (4) afios; un miembro asociado por tres (3)
afos; y el otro miembro asociado por dos (2) afios. Cada miembro
desempefiara el cargo por el término de su nombramiento y hasta que su
sucesor tome posesion. Todos los nombramientos subsiguientes seran por
tres (3) afos.

CAPITULO Il - FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
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Articulo 7 -

Articulo 8 -

Articulo 9 -

Articulo 10 -

Articulo 11 -

Articulo 12 -

Articulo 13-

Direccién de Procedimientos

El Presidente dirigira los procedimientos durante las vistas que celebre la
Junta, debiendo decidir, entre otros, los aspectos relativos a la admisibilidad
de testimonios y de documentos, sefialamiento de vistas, suspensiones y
sumision de escritos. La funcion de presidir en las vistas podra ser delegadas
a cualquiera de los miembros asociados o al Secretario.

Qudérum

A los fines de entender en y decidir sobre cualquier asunto ante su
consideracion, dos miembros de la Junta constituiran quérum. Sera necesario
el quérum de la Junta en toda determinacion relacionada con resoluciones,
resoluciones parciales, aprobacion de reglas y reglamentos, nombramientos
de Oficiales Investigadores y cualquier otro asunto o accion en que por su
naturaleza deba emitir juicio la Junta.

Sede

La Junta tendra su sede en las Oficinas de la Junta Universitaria.

Lugar de Audiencias

La Junta podra celebrar audiencias en cualquiera de las facilidades de la
Universidad, conforme lo acuerden sus miembros.

Comunicaciones con la Junta

Toda comunicacion oficial con la Junta debera dirigirse al Secretario, 0 a su
direccion permanente en la Junta Universitaria.

Inhibicion de Miembros

La Junta, previa solicitud de parte o por iniciativa propia, podra permitir la
inhibicién de cualquier de sus miembros.

Disciplina en Vistas

La Junta o quien en su nombre presida una audiencia podra excluir de la vista
a cualquier persona gue observe una conducta desordenada.
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Articulo 14 - Asistencia de Personal y Materiales

La Universidad proveera a la Junta, a través de la Junta Universitaria, la
asistencia de materiales y de personal necesario para que ésta pueda llevar a
cabo en forma adecuada su encomienda. Debera poner a su disposicion los
documentos y expedientes que la Junta razonablemente requiera.

Articulo 15 - Sesiones Ejecutivas

La Junta podra celebrar las sesiones ejecutivas que estime necesarias en las
fechas y lugares que fije el Presidente, o que acuerde una mayoria de sus
miembros. A solicitud de uno o mas de sus miembros podra suspenderse o
trasladarse cualquier sesidn ejecutiva, o vista sefialada. En las sesiones
ejecutivas el Secretario debera estar presente, excepto que sea debidamente
excusado.

CAPITULO IV - DEBERES Y FACULTADES DE LA JUNTA

Articulo 16 - Poderes Generales
La Junta podra ejercer los derechos y poderes que sean razonablemente
necesarios para llevar a efecto los propésitos de la Certificacién num. 80 que
la crea, incluyendo pero sin limitarse a las siguientes:

Articulo 17 - Enmiendas
Aprobar y enmendar su Reglamento Interno.

Articulo 18 - Interpretaciones
Interpretar el alcance y aplicacion de este reglamento; de la Certificacion num.
80 y de las demas disposiciones de ley a los fines de resolver los casos
sometidos a su consideracion.

Articulo 19 - Medidas Provisionales

Tomar las medidas provisionales que crea necesaria en los casos sometidos
hasta tanto los mismos sean resuelto en forma definitiva.
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Articulo 20 - Requerimiento de datos

Solicitar de la Universidad o sus representantes, cuando lo crea necesario, asi
como de otras agencias del gobierno, documentos e informes que tengan
relevancia o pertinencia con asuntos ventilandose ante la Junta, en
cumplimiento con las normas sobre el debido proceso de ley.

Articulo 21 - Citacion de Testigos

Las partes en cualquier procedimiento ante la Junta podran utilizar los testigos
gue creyeran necesarios para probar sus respectivas contenciones y la Junta
podra citarlos a iniciativa de las partes. Si los testigos anunciados son

funcionarios de la Universidad debera acreditarse a la Junta 0 a su presidente
la necesidad de su citacion. La Universidad tomara las medidas para que
dichos testigos puedan comparecer.

La parte que interese la citacion de un testigo debera suministrar al Secretario
el nombre y direccion del testigo con razonable anticipacion a la fecha
sefialada para vista y el Secretario lo citara por correo y por teléfono, cuando la
fecha de la vista sea inminente.

CAPITULO V-DEBERES Y FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 22 - Designacién

El Secretario sera designado por el Presidente de la Universidad, pero no
empezara a desempefar el puesto hasta ser ratificado por la Junta.

Articulo 23 - Deberes
Como funcionario de la Junta tendra los siguientes deberes:

a. Custodiara los expedientes, cintas de estenotipia o0 cintas
magnetofénicas y deméas documentos oficiales de la Junta, preservando
los mismos, asi como la evidencia recibida en las audiencias, dando a
los mismos el curso que la Junta disponga.
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b. Notificara a las partes o0 a sus abogados y a los miembros de la Junta
de los sefialamientos de vistas y de sus acuerdos, usando para ello el
correo interior de la Universidad o el correo federal, con cargo a la
Universidad. Las notificaciones las hard con diligencia y tan
rapidamente como sea posible.

C. Redactara las actas de las sesiones ejecutivas y de toda vista que se
celebre por la Junta y llevara un calendario de las vistas que sefiale el
Presidente o los miembros.

d. Expedira citaciones de testigos para que comparezcan a las vistas que
sefiale la Junta.

e. Abrira un expediente para cada caso bajo la consideracion de la Junta,
debiendo sacar y entregar copias a los miembros.

f. Aligual que el presidente y los miembros, el Secretario tendra autoridad
para administrar y tomar juramentos en los procedimientos ante la
Junta.

g. Certificard y expedira las resolucionesy los acuerdos de la Junta, previa

autorizacion de ésta o de su presidente. Expedira, asimismo,
certificaciones sobre documentos que consten en los expedientes de
los casos bajo su custodia, asi como de las transcripciones y demas
récords de la Junta, previa la autorizacion de ésta o de su presidente.

h. Notificara a las partes toda orden o resolucion que emita la Junta,
archivando en autos el original en la fecha en que lo haga.

I. En caso de ausencia del Secretario por razén de enfermedad, por
vacaciones o por cualquier otro motivo, la Junta nombraré un Secretario
Auxiliar que lo sustituird durante su ausencia.

J- Podra solicitar de cualquiera de las partes que remita a la Junta
cualquier expediente, documento 0 datos que sean necesarios para
proceder adecuadamente con la apelacion.

CAPITULO VI - JURISDICCION APELATIVA

Articulo 24 - Decisiones de autoridades nominadoras
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La jurisdiccion de la Junta se limitara a las apelaciones que interpusieren
miembros del personal no docente contra decisiones finales de las autoridades
nominadoras de la Universidad que estén basadas en alegadas violaciones al
principio de mérito en cualquiera de las siguientes areas: clasificacion de
puestos; reclutamiento y seleccion, ascensos; traslados y descensos;
adiestramientos y retencion.

Articulo 25 - Decisiones del Administrador del Plan de Clasificaciéon

En los casos de clasificacion de puestos, la Junta entendera en apelaciones
contra decision del Administrador del Plan de Clasificacion de la Universidad.

Articulo 26 - Personal en contrato de servicios

Enlos casos de contratos de servicios, antes de entrar en los méritos, la Junta
determinara si tiene jurisdiccion en la controversia. Para efectos de la Junta,
ésta tendra jurisdiccion en estos casos cuando el tipo de contrato tenga,
contemple o conlleve funciones, sueldo o tareas similares a las de un
nombramiento.

CAPITULO VII - PROCEDIMIENTO DE APELACION

Articulo 27 - Radicacioén

La parte afectada por una decisiéon de las mencionadas en el Art. VI de este
Reglamento podra presentar un escrito de apelacion ante el Secretario dentro
de los treinta (30) dias calendarios a partir de la notificacion de la accion o
decision objeto de la apelacién. Laradicacion podra hacerse personalmente o
por correo.

Cuando se radique por correo, la apelacion se entendera hecha en tiempo si
no hubiese expirado el término de treinta (30) dias a que se refiere el parrafo
anterior, a la fecha en que fuera depositada en el correo, segun conste el
matasellos.

Articulo 28 - Contenido
El escrito de apelacion especificara el nombre de la parte apelante, la decision

0 accién de la cual se apela y expondra una breve relacion de los hechos y los
fundamentos de derechos en que se apoya la solicitud, indicando el remedio
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solicitado. Se acompafiara el escrito con copia de la resolucion o decision
apelada. El escrito debera estar firmado por el apelante, indicara su nombre
completo, su direccion postal y nimero de teléfono, si alguno, y su status como
empleado de la Universidad. En caso de comparecer por abogado, bastara
gue la direccion y teléfono que se consigne sea la del abogado que indicara su
namero de colegiacion. En el escrito se indicara la fecha en que la decision
gue se apela fue notificada.

Articulo 29 - Notificacién ala parte apelada

La parte apelante debera enviar copia de su escrito de apelacion a la
autoridad de la cual apela dentro del mismo término fijado para radicar la
apelacion y asi lo hara constar en el escrito.

Articulo 30 - Alegacion de Discrimen

Cuando un apelante invoque la jurisdiccion de la Junta alegando cualquier tipo
de discrimen, debera detallar en su escrito de apelacion, en forma clara los
hechos especificos que dan margen a su alegacion. Side lafaz del escrito no
se establece la existencia de una actuacion discriminatoria, la Junta no
asumira jurisdiccion sobre la controversia.

Articulo 31 - Contestacion de la Apelacién

Excepto en casos de destituciones, suspensiones de empleo y sueldo y
reprimendas escritas, en los cuales la formulacién de cargos constituira la
primera alegacion de la parte apelada, la autoridad nominadora debera
contestar la apelacion dentro de los treinta (30) dias calendarios a partir de la
orden interlocutoria de la Junta que asi lo requiera. Sino lo ha remitido antes,
con la contestacion la parte apelada remitird el expediente del caso, con
cualquier otros documentos de los cuales se pueden tomar conocimiento oficial
y que sean relevantes e indispensables para una justa adjudicacion de la
controversia. De no contestar el escrito en el periodo sefialado y no justificar
su incumplimiento, la Junta podra continuar con los procedimientos sin mas
citar ni oir a dicha parte y podra emitir la decision que en derecho proceda.

Articulo 32 - Sefialamientos

Los sefalamientos para vista los hara el Presidente por iniciativa propia o a
peticion de cualquiera de los otros miembros. Las apelaciones por despido o
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por suspension de empleo y sueldo tendran prioridad en el calendario de vistas
sobre las demas apelaciones que se radiquen ante la Junta. No obstante, la
Junta podra alterar este orden cuando las circunstancia lo justifiquen.

Articulo 33 - Notificacion de Sefialamientos

El Secretario notificara por escrito los sefialamientos a las partes, o0 a sus
abogados y a los miembros de la Junta con no menos de 10 dias calendarios
de anticipacion a la fecha sefialada para la audiencia. En adicién a la
notificacion escrita, el Secretario podra notificar por teléfono o personalmente.
La notificacion haré constar el lugar, dia, mes, afio y hora del sefialamiento.

Articulo 34 - Solicitud de Suspensién

Articulo 35 -

Articulo 36 -

Cualquiera de las partes por si o por sus abogados, podra solicitar la
suspensién de la vista por causa justificada, notificando a la otra parte con
cinco (5) dias calendarios de anticipacion a la fecha de la vistay a la Secretaria
de la Junta. La notificacion a la otra parte podra hacerse por escrito, por
teléfono o personalmente. Las solicitudes de suspension de vista también
podra hacerse al Presidente, quien tendra facultad para resolverlas.

Derechos de las Partes en la Vista

Las partes tendran derecho a estar presentes a cualquier vista publica que
sefiale la Junta o que sefale el Oficial Investigador que ésta designe en todas
las etapas del proceso de apelacion. Tendra derecho a estar representado por
abogado de su seleccion o de otro representante, a ofrecer evidencia y a
contrainterrogar testigos.

Desestimacion de la Apelacion

La parte apelada podra, mediante mocién, solicitar la desestimacion de una
apelacion por los siguientes fundamentos: la Junta carece de jurisdiccion; el
recurso es frivolo; el apelante no ha proseguido con la debida diligencia; el
apelante o su abogado no cumplieron con érdenes debidamente emitidas y
notificadas por la Junta o dejaron de presentarse a una vista debidamente
notificada sin aducir razones justificadas para la incomparecencia o por
cualquier otro fundamento que justifique que se desestime la apelacion.

CAPITULO VIII - OFICIALES INVESTIGADORES
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Articulo 37 - Nombramiento

La Junta podrda nombrar oficiales investigadores para que realicen las
investigaciones necesarias que estén relacionadas con las controversias
especificas. Tanto la Junta como los Oficiales Investigadores tendran acceso a
cualquier evidencia pertinente a la investigacion que realicen, pudiendo citar y
examinar testigos.

Articulo 38 - Miembros como Oficiales Investigadores

Cualquier miembro podra actuar como Oficial Investigador cuando la Junta lo
designe, pero una vez haya actuado como tal estara impedido de participar en
los procedimientos relacionados con el mismo caso ante la Junta en pleno,
excepto cuando ocurra un empate en la votacion de los otros miembros.

Articulo 39 - Notificacién del Nombramiento

En toda investigacion que ordene la Junta, se notificara por escrito a la parte
concernida sobre la naturaleza de la investigacion y el nombre del Oficial
Investigador asi como su direccién postal y teléfono si alguno.

Articulo 40 - Facultades del Oficial Investigador

La Junta o el Oficial Investigador designado podra al conducir una
investigacion, tomar juramentos, ordenar la presentacién de documentos, o
expedientes, citar y entrevistar a aquellas personas que puedan proveer
informacion sobre los hechos en controversia. De entenderlo necesario,
estaran facultados para examinar testigos, recibiendo evidencia tanto oral
como documental.

Articulo 41 - Informes del Oficial Investigador

Finalizada la investigacion, el Investigador designado rendira un informe a la
Junta, el que incluird un resumen de la informacion ofrecida por las personas
entrevistadas y relacionara los documentos inspeccionados. Incluira,
asimismo, una relacién de hechos no sujetos a controversia, asi como
determinaciones preliminares de hechos y conclusiones preliminares de
derecho.

Articulo 42 - Disposiciones del Informe
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Recibido el informe, la Junta notificara copia del mismo a las partes. Estas
deberan someter sus objeciones dentro de los 10 dias de notificadas.

Articulo 43 - Vencido dicho término la Junta podra

a. Desestimar la apelacion

b. Hacer suyo el informe y resolver el caso

C. Modificar el informe

d. Ordenar la ampliacion de la investigacion practicada
e. Ordenar la celebracion de una audiencia publica

f. Emitir resolucién parcial

g. Dictar cualquier otra providencia u orden

CAPITULO IX - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

Articulo 44 - Solicitud de Informacidn

Cuando una parte interese que la parte contraria le suministre informacién
adicional relacionada con sus alegaciones ante la Junta, podra solicitarse por
escrito la informacion o documentacion que interese, notificando a la Junta
copia de la solicitud. Dicha gestién podra hacerse unicamente dentro de los
20 dias siguientes a la contestacion. En los casos de destituciones y
suspensiones de empleo y sueldo, la Junta podra conceder una extension al
plazo de 20 dias, si mediaré justa causa.

Articulo 45 - Réplica a la Solicitud

Presentada la solicitud, debera ser contestada por la parte contra quien se
dirige en un término no mayor de 20 dias contados desde la notificacion de la
misma, excepto cuando se presente oportuna objecion, la cual se hara por
escrito y debidamente fundamentada, y debera ser radicada en la Junta dentro
de los 10 dias de recibida la solicitud.

Articulo 46 - Disposiciones de Objeciones
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La Junta resolvera prontamente las objeciones presentadas, pudiendo emitir
las correspondientes 6rdenes protectoras cuando la informacion esté
claramente fuera del alcance la parte requerida, la solicitud alude a
documentos claramente irrelevantes o inmateriales o su cumplimiento es muy
oneroso o hizo la solicitud con el propésito de dilatar u hostigar a la parte
requerida.

Articulo 47 - Un Mecanismo Disponible

Las partes s6lo podran hacer uso de uno de los medios de descubrimiento de
prueba reconocidos por las Reglas de Procedimiento Civil del Tribunal General
de Justicia, excepto que se justifique ante la Junta la necesidad de utilizar otros
mecanismos de descubrimientos de prueba.

CAPITULO X - VISTA
Articulo 48 - Reglas de Evidencia

Durante la vista las Reglas de Evidencia no seréan de estricta aplicacion. Sin
embargo, el Presidente, el Oficial Investigador o el miembro que presida
determinara el orden en que se presentarda la evidencia y adoptara
cualesquierareglas que considere pertinentes para que la vista se lleve a cabo
eficazmente, sin menoscabo de los derechos de las partes.

Articulo 49 - Peso de la Prueba

En casos de destituciones, suspensiones de empleo y sueldo y
amonestaciones escritas, de ser necesaria la celebracion de una vista, el peso
de la prueba lo tendré la autoridad nominadora. En los demas casos, el peso
de la prueba correspondera al apelante.

Articulo 50 - Solicitud de Memorandos
Antes de la vista o al culminar éstay ser sometido el caso, el funcionario de la
Junta que presida podra solicitar a las partes memorandos de autoridades o

proyectos de resolucién con radicacion simultdnea o alterna de los mismos.

CAPITULO XI - RESOLUCION
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Articulo 51 - Decisiones basadas en la Evidencia

Sometido el caso por las partes no se admitira ninguna otra evidencia y se
dictara la resolucion que corresponda a base de la totalidad de la prueba.

Articulo 52 - Facultades de la Junta al Resolver

La Junta podréa revocar, confirmar o modificar la decisién apelada. Podra
también anular, confirmar o modificar cualquiera o todas las diligencias
posteriores a la decision apelada o que de ésta dependan.

Articulo 53 - Determinaciones de Hecho y Conclusiones de Derecho

En su resolucion, la Junta hara determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho. Dicha resolucion contendra, ademas, informacion relativa al término
para apelar y funcionario u organismo ante quien podra apelar.

Articulo 54 - Diligencia al Resolver

En cumplimiento con lo dispuesto en las secciones 3.13 (g) y 3.14 de la Ley
NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, la Junta resolvera prontamente. Tendra
facultad para considerar como circunstancias excepcionales o justificadas que
autorizan la ampliacion de los términos consignados en la ley, no para resolver,
entre otros, las siguientes:

a. La mayor o menor diligencia de las partes con las demas disposiciones
de este Reglamento, asi como con las érdenes emitidas por la Junta o
por los Oficiales Investigadores.

b. Transferencia de vistas autorizadas a solicitud de las partes.
C. Incomparecencia a vistas.
d. Solicitudes de tiempo adicional para someter escritos o cumplir con

otras o6rdenes de la Junta o del Oficial Investigador.
e. Renuncia de los abogados.

f. Incomparecencia de testigos citados por orden de la Junta.
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g. La mayor o menor complejidad de las cuestiones en controversia.

CAPITULO XIl - RECONSIDERACION

Articulo 55 - Derecho a Solicitarlay Plazo

Cualquierade las partes afectadas podra solicitar la reconsideracion de toda o
parte de la resolucion emitida por la Junta, con tal que lo haga dentro del plazo
de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su notificacion.
Dicha mocion no es jurisdiccional. Sin embargo, si se radicase, ello tendré el
efecto de suspender el plazo para solicitar revisién ante el Consejo’, hasta
tanto la Junta disponga de la misma.

CAPITULO XIlIl - REVISION ANTE EL CONSEJO*

Articulo 56 - Facultades del Consejo*

Las decisiones de la Junta sélo podran ser revisadas por el Consejo” el cual
emitira la decision final en el sistema universitario sobre derechos y deberes
del personal no docente en relacién con las materias bajo la jurisdiccion de la
Junta.

Articulo 57 - Plazo para acudir ante el Consejo*

Cualquier solicitud de revisién ante el Consejo* debera hacerse dentro del
término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha en que la
Junta notifique su decision final a la parte afectada.

Aprobado por la Junta en su Sesion Ejecutiva el dia 3 de marzo de 1990.

Maria

Mercedes Vazquez Lozada Jorge Luis Rodriguez Malavé

Miembro

Miembro

Efrain Gonzalez Tejera
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Presidente

Rev. Ley 16, aprobada el 16 de junio de 1993



